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Sefiora

" Margarita Rojas Vega

PRESIDENTA DEL PATRONATO PROVINCIAL DE PICHINCHA
Presente

Seflora Presidenta:

En atencion al Oficio No. 783-PATRONATO de 23 de junio de 2011, mediante el cual remite

la informacion para la calificacién de obreras y obreros, servidoras y servidores del Patronato *
Provincial de Pichincha, sirvase encontrar la Resoiucion y Lista de Asignaciones, a través de
las cuales esta Cartera de Estado califica e! régimen laboral del personal de su Institucién, de
conformidad con lo establecido en ios Decretos Ejecutivos 1701 y 225: ¥, Resolucion
SENRES-2009-0000141. ‘

Cabe anotar que, en funcién de la normativa referida, el Ministerio de Relaciones Laborales
procedio al andlisis técnico de la informacion, en los formularios destinados para la
identificacion de ias actividades ejecutadas por el personal, y en base a dichas actividades se
aplicaron los parametros de calificacion, a fin de determinar los servidores y servidoras que

estaran regulados por la l.ey Organica del Servicio Puablico, y aquellas obreras y obreros que
estaran bajo el régimen laboral del Codigo de Trabajo.

Con sentimientos de consideracion y estima.
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Que,
o

Que,

Que,

Que,

 Que,

Que,

Que,

Que,

Qué.

Que,

RESOLUCION No. MRL-2011 QdQés‘?}.{)
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
EL VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO

CONSIDERANDO:

fa Constitucion de la Republica en su articulo 225, establece los organismos y
dependencias que comprenden el sector pliblico;

el articulo 229, de la Constitucién de la Republica, determina que seran servidoras y
servidores publicos, todas las personas que en cualquier forma o a cualquier tiluio
lrabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector pablico
y que las obreras y obreros comprendidos en este sector, estaran sujetos al Codigo del
Trabajo;

la Constitucion de la Republica en su articulo 326 numeral 16) dispone que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion
estaran amparados por el Cédigo del Trabaijo;

el inciso segundo de la Tercera Disposicién Transitoria del Mandato Constituyente No. 8,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 330, de 6 de mayo de 2008, se
establece que: “Los contratos colectivos de trabajo a los que se refiere esta disposicion
transitoria, no ampararan a aquellas personas que desemperien o ejerzan cargos
directivos, ejecutivos y en general de representacion o direccion, ni al personal que por la
naturaleza de sus funciones y labores est4 sujeto a las leyes de orden publico, ¥y en
especial a la Ley Orgénica de Servicio Civit y Carrera Administrativa, Homologacién y
Unificacion de las Remuneraciones del Sector Publico”, actual Ley Organica del Servicio
Puablico;

el Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con el articulo 62 de Ia Ley
Orgéanica del Serviclo Publico, disefiara el Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las entidades,
inslituclones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Lay.

el Inciso final del numeral 1.1 de! articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1701, publicado en
el Registro Oficial No. 592, de 18 de mayo de 2008, reformado mediante el articulo 1 de}
Decreto Ejecutivo No, 225, publicado en el Registro Oficlal No. 123, de 4 de febrero de
2010, dispone que la calificacion de obreras y obreros sujetos al Codigo del Trabajo y, por
ende, a la contratacion colectiva de trabajo, estara a cargo del Ministerio de Relaciones
Laborales y establece los parémetros para la clasificacion de obrerasfos y servidoras/es;

mediante Resolucion SENRES-2009-000141, publicada en el Registro Oficial No. 620, de
25 de junio de 2009, se expide la normativa técnica que regula el procedimiento para la
calificacion de obreras y obreros, servidoras y servidores del sector plblico;

mediante Acuerdo Ministerial No. 00021, de 4 de febrero de 2010, el Ministro de
Relaciones Laborales, delega al Viceministro del Servicio Pablico para que a su nombre y
en su representacion, suscriba las Resoluciones y Listas de Asignaciones,
correspondientes a la calificacion de obreras y obreros, servidoras y servidores de las
Instituciones del Estado; ;

(S
mediante Oficio MRL-AGRH-2010-0001554, de 02 de marzo de
Estado, solicité al Ministerio de Finanzas dictamen presupues
obreras y obreros, servidoras y servidores;

mediante Oficio MF-SP-CDPP-2010-0632, de 05 de marllér
Séanchez Vinan, Subsecretaria General de Finanzas, del Nl
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dictamen presupueslario favorable para que el Ministerio de Relaciones Laborales, expida
las Resoluciones de determinacion del régimen laboral que les corresponda a las obreras
y obreros, servidoras y servidores del Sector Publico, resoluciones que no conlievan
impacto presupuestario alguno”;

Que, mediante Oficio No. 783-PATRONATO, de 23 de junio de 2011, la sefiora Margarita Roja

Vega, Presidenta del Patronato Provincial de Pichincha, solicita a esta Cartera de Estado,

* ° la calificacion de obreras, obreros, servidoras y servidores de su Entidad; adjuntando los

formularios SENRES CO-01 y SENRES CO-02, elaborados por la Unidad de

Administracién del Talento Humano; por lo que la informacion sustentatoria para la
calificacion, es de su exclusiva responsabilidad,

Que, la calificacién de obreras y obreros, se lo efectiia para el personal con contrato indefinido
sujetos al Codigo de Trabajo; en tanto que, la calificacion de servidoras y servidores se lo
hace para aqueilas personas que cuenten con nombramiento permanente sujetos a la
Ley Organica del Servicio Pubtico, del Gobierno Patronato Provincial de Pichincha; v,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 1 del Decrelo Ejecutivo No. 225, publicado
en el Registro Oficial No. 123, de 4 de febrero de 2010 y Acuerdo Ministerial No. 00021, de 4 de
febrero de 2010;

: _ RESUELVE:

Art.1.- Calificar a las obreras y obreros, amparados por el Cédigo del Trabajo y a las servidoras y
servidores sujelos a la Ley Orgénica de Servicio PUblico, de conformidad con Ia lista de
asignaciones adjunta.

Art. 2.- Las obreras y obreros que cuenten con conlrato indefinido, conforme lo determina el
Codigo del Trabajo, y que en razdén de sus actividades y la consecuente calificacion,
pasen del régimen del Codigo del Trabajora fa Ley Organica 'del Servicio Publico, de
conformidad con lo eslablecido en el articulo 2, numeral 1.1.1.6., del Decreto Ejecutivo
No. 225, contaran con nombramiento permanente; por efecto del cambio de régimen
taboral, sin que esto constituya inobservancia con lo dispuesto en el articulo 228" de la
Conslitucion de la Republica. , , g g

Art.3.- La Unidad de Administracion de! Talento Humano o quien hiciere sus veces del Patronato
Provincial del Pichincha, elaboraré las acciones de personal pertinentes para el caso de
aquellas obreras y obreros que por efecto del cambio de régimen laboral deban sujetarse
a la Ley Orgénica del Servicio Publico, una vez registradas y nolificadas eslas acciones
se incorporaran en los expedientes de cada servidora o servidor.

Art. 4.- La Unidad de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces para el caso
de las servidoras o servidores con nombramientos permanentes que en razéon de sus
actividades y la consecuente calificacion pasen de! régimen de la Ley Organica del
Servicio Publico al Codigo del Trabajo, procedera a realizar un contrato de trabajo
indefinido, conforme lo determinado en el Codigo del Trabajo, en los mismos términos
respecto de remuneracion, plaza de trabajo y cargo.

Art, 5.- En esta Resolucién se incluyen aquelias personas cuyas actividades han sido analizadas
y corresponden a la denominacion del puesto institucional que envia la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces. Y de exislir personas
cuyas actividades no correspondan a la denominacién del puesto y al Régimen Laboral
que les ampara, deberén cambiar primero su denominacién para que sean incluidos en
una nueva Resolucion, una vez que la Unidad del Administracion.del Talento Humano o

quien hiciere sus veces, delermine estos casos, proce \:,gz_g"f,“é‘_qh‘ ar los cambios

respectivos y remitira el estudio al Ministerio de Relaciong$ta brale&.bai ue a través

del Viceministerio del Servicio Publico se realice la califi g
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano o guien hiciere sus veces,
deberan remitir a esta Cartera de Estado, el proyecto de Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucionales, con la finalidad de revisar las ubicaciones dentro de la
escala de remuneraciones mensuales unificadas. de las servidoras 0 servidores que por efectos
del cambio de régimen laboral deban sujetarse a la Ley Organica del Servicio Publico, en
aplicacion de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las servidoras o servidores que laboran bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, del Patronato Provincial de Pichincha, estan excluidos de esta Resolucion debido a
su temporalidad. Una vez que se termine el contrato por las causales que se hayan pactado, y la
Institucion de considerar necesario contar nuevamente con este personal, la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces sobre la base de las actividades
analizadas en esta Resolucién determinarg, el regimen de personal correspondiente y procedera
a emitir los informes necesarios para ia contratacion, determinando si estan sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico o al Codigo del Trabajo.

SEGUNDA.- Las personas que mantengan contratos de trabajo, con excepcion de aquellos que
tengan el caracter de indefinido, se mantendran vigentes hasta su terminacion sin gque les sea
aplicable esta Resolucion, v si la Institucion considera necesario contar nuevamente con este
personal, la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces sobre la
base de las actividades analizadas en esta Resolucion determinara, el régimen de personal
correspondiente y procedera a emitir los informes necesarios para la contratacion, determinando
si estan sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico o al Cdédigo del Trabajo.

TERCERA.- A partir de la presente fecha de expedicion de la presente Resolucion, fa Unidad de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces del Patronato Provinciai de
Pichincha, en el término de 45 dias, elaborara los contratos indefinidos y/o las acciones de
personal correspondientes, para el caso de aquellas obreras y obreros, servidoras y servidores
Gue por efecto del cambio de régimen laboral deban sujetarse al Codigo del Trabajo 0 a la Ley
Organica del Servicio Publico: por lo que, la Autoridad Nominadora de Ia Institucidn
conjuntamente con la Unidad de Administracién del Talento Humano, seran responsables de |a
observancia y estricto cumplimiento de las disposiciones emitidas en esta Resolucion.

Durante el tiempo que transcurra entre la emisiun de la presente Resolucion y la celebracion de
los nuevos contratos indefinidos de trabajo y las acciones de personal respectivos, las obreras/os
y servidoras/es gozaran de los mismos derechos y obligaciones que mantenian en e régimen
anterior.

Dado en ia ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Met'gafrp}jte;t}ﬂg,\ 69 AGD. 2011
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